C4C Consulting
ECOLE DES METIERS

DE LA GESTION

Licence Professionnelle niveau 6 [bac+3]

Expert Paie et Code du travail
- Alternance 12 mois -

de

la Licence Expert Paie et Code du travail proposee par (C4C est un programme

Au carrefour des métiers la Gestion et des Ressources Humaines,

en alternance d'une duree d'un an.
Notre Licence s'adresse a des étudiants ayant validé ou en cours de validation d'un bac+2 et
vise a former des spécialistes opérationnels des leur prise de poste dans le domaine de la

Gestion de la paie.

Cette formation est votre passeport pour entrer dans les cabinets d'expertise comptable

et les services Ressources Humaines des entreprises !

: /

Une équipe qui vous accompagne de la candidature a la diplomation

en passant par la recherche de votre entreprise d'accueil
Une remuneération et des frais de scolarite pris en charge par Uentreprise

De Septembre a Aout (600 heures) - 1 semaine par mois en cours / 3 semaines en entreprise

Personnalise

Un tuteur expert métier

+ un logiciel copilote de vos
apprentissages [ACoR3]

Opérationnel
Des enseignements cibles sur des
situations reelles de travail

) Immersif
Professionnel

Une equipe de formateurs
experts dans leur domaine

Une éecole Intégrée dans son
écosysteme et une expérience
d’'un an en entreprise



Licence Professionnelle niveau 6 [bac+3)

Expert Paie et Code du travail

- Alternance 12 mois -

SEMESTRE 1

Environnement comptable, social et juridique
de la paie

» Droit comptable, social et code du travail

» Fondamentaux de la paie

Paie et dossier social de ['entreprise
» Paie au quotidien

» Dossier sacial de l'entreprise

« Déclarations sociales et fiscales

Veille et contréle social
« Veille informationnelle
» (Contréle social

SEMESTRE 2

Expertise paie et audit social

* Paies complexes

» Revision du cycle social

+ Diagnostic economique, social et tableaux
de bord

Management des Ressources Humaines

» Gestion des ressources humaines

« Sélection et recrutement

+ Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC)

Pratique professionnelle
» Bureautique appliquee
» Communication

* Job Marketing

» Mémaoaire professionnel

En sortie d'école : Gestionnaire de paie, Assistant Responsable Ressources Humaines, Assistant

administratif et financier...

En évolution professionnelle : Responsable des Ressources Humaines, Auditeur social, Charge de

formation, Gestionnaire de carriere...

pMrannge !

Ma candidature

Je constitue mon dossier

et participe a U’ entretien individuel de
sélection

Parce que rien ne remplace le contact humain,
C4C est une equipe a votre écoute !

EMILIE BOUCHANT

Chef de projets développement

04737430 84-06 62 83 45 83
emilie.bouchant@cé4c.fr

Mon entreprise d’accueil
Je signe mon contrat de
professionnalisation

Ma rentrée
Je debute mon parcours

? % GEPTEMBRE 2026

19 Bis Boulevard Louis Loucheur
63000 Clermont Ferrand

www.c4c.fr
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